PARQUE NACIONAL DA GORONGOSA
GORONGOSA RESTORATION PROJECT (GRP)

ANUNCIO DE VAGAS

POSICAO: (1) Gestor de Planificagio de Programas

SUBORDINACAO: Director de Gabinete de Programas
DEPARTAMENTO: Administracio e Financas

SECTOR: Gestao de Programas

LOCAL: Parque Nacional da Gorongosa, provincia de Sofala, Mo¢ambique
BASEADO: Gorongosa

TIPO DE CONTRATO: Prazo Incerto (Duragao do Projecto)

TERMOS DE REFERENCIA

I. Descrigao da Organizagao

Gorongosa Restoration Project (GRP) co-gere o Parque Nacional da Gorongosa (PNG) com o
Governo de Mog¢ambique. A GRP tem um mandato duplo para fortalecer a conservaciao da
biodiversidade e ajudar o Governo a promover o desenvolvimento humano na Zona Tampao do
PNG, numa area de cerca de 600.000 hectares com 200.000 pessoas divididas em 6 distritos,
nomeadamente Gorongosa, Nhamatanda, Cheringoma, Muanza, Dondo e Maringué em 16
regulados. Essas iniciativas de desenvolvimento humano catalisam o desenvolvimento econémico,
fortalecem os sistemas locais de saude e educagao e apoiam iniciativas de conservagao baseadas na

comunidade.

Neste contexto, a GRP pretende contratar (1) Gestor de Planificagio de Programas com

experiéncia para se juntar a equipa do Gestio de Programas



II.

III.

Requisitos Gerais

Diploma universitario em areas afins

Excelentes capacidades de comunica¢io com fortes competéncias interpessoais e de
negociagao;

Experiéncia em M&A/Gestao baseada em resultados (BRM) relacionada com meios de
subsisténcia sustentaveis, educacao, saude, gestao comunitaria de recursos naturais;

Experiéncia em métodos de investigagdo quantitativa e qualitativa, inquéritos no terreno e

condugao de exercicios de recolha de dados primarios;

Conhecimento profundo do ciclo e de gestaio de projectos, em especial projectos
financiados pela USAID, UE, Cooperagao Irlandesa, Global Affairs Canada, Unido
Europeia, Ministério dos Negbcios Estrangeiros Noruegués, entre outros;

Eficiéncia na colaboragao e influéncia entre departamentos e organizagdes;

Experiéncia de viver e trabalhar em zonas rurais, em particular em Mogambique ou outros
paises Africanos;

Vasta experiéncia no acompanhamento de actividades do programa, de acordo com os

or¢camentos e, énfase especifica na gestao do orgamento;

Experiéncia em gestao financeira e preparagao de or¢amentos de projectos e programas;
Pelo menos cinco anos de experiéncia de trabalho em posigao semelhante;

Experiéncia na organizacao e documentagao administrativa para propostas de doadores;
Excelentes capacidades de lideranga, comunicagao e organiza¢ao;

Excelentes conhecimentos de informatica (Excel e bases de dados);

Disponibilidade e capacidade para trabalhar num ambiente dinamico e de mudanga;

Fluente em Portugués e Inglés (escrita, leitura e conversagao).

Responsabilidades chaves

Gestor de Planificagio de Programas tera as seguintes responsabilidades-chave no exercicio

das suas funcdes:

Principais areas de trabalho:
— Planeamento estratégico;

— Planos de negdcios departamentais;



Planos de trabalho anuais e orcamento;

Software de gestao de programas;

Ligacao;

Monitoria;

Trabalhar em estreita colabora¢io com Directores dos departamentos para

acompanhar o progresso dos indicadores-chave de desempenho do sector, extraidos

do plano estratégico;

Trabalhar com os gestores de impacto para consolidar os planos de trabalho de cada
programa e estabelecer a ligagdo com a matriz de indicadores globais;

Trabalhar em estreita colaboragdo com o especialista em M&A e o gestor de
conhecimento para assegurar a apresentacao de dados e graficos exactos e eficazes;
Elaborar relatérios narrativos sobre as contribuicdes, em conformidade com os
requisitos especificos dos doadores;

Assistit o Departamento de Opera¢ées e o Gabinete de Programas nas tarefas
quotidianas;

Estabelecer a ponte conceptual e pratica entre projectos sem fins lucrativos e projectos
com fins lucrativos.

Lideranga de Programas:

Criar uma equipa de sucesso de pessoas motivadas e trabalhadoras;

Compreender os desafios enfrentados pelas equipas no terreno, os problemas de
execucao das actividades em zonas remotas e dificuldades de negociagao com os
doadortes;

Gerir os prazos e os resultados dos relatorios narrativos, concentrando-se nas solu¢oes
para os desafios;

Apoiar na gestao e afectagio de fundos aos programas;

Identificar areas de melhoria e fornecer recomendagOes praticas com estratégias de
implementacao.

Ligagoes e Parcerias

Estabelecer relagdes soélidas com todos os departamentos técnicos do GRP;
Estabelecer relagoes fortes no seio da organizagiao para assegurar um funcionamento

integrado.



Convida-se aos interessados nesta vaga a enviar CV e carta de motivagao até ao dia 5/09/2023,

através do seguinte endereco eletronico: recruitment@gorongosa.net

A selegdo sera realizada através de avaliacdo curricular e desempenho na entrevista, e apenas os

candidatos pré-selecionados serdo contactados para entrevista.

ENCORAJAM-SE CANDIDATURAS DO SEXO FEMININO


mailto:recruitment@gorongosa.net

