PARQUE NACIONAL DA GORONGOSA
GORONGOSA RESTORATION PROJECT (GRP)

ANUNCIO DE VAGAS

POSICAO: (1) Gestora de Empreendedorismo Social
SUBORDINACAO: Directora do Departamento

DEPARTAMENTO: Desenvolvimento Humano e Meios de Subsisténcia
LOCAL: Parque Nacional da Gorongosa, provincia de Sofala, Mo¢ambique
BASEADO: Gorongosa

TIPO DE CONTRATO: Prazo Incerto (Duragao do Projecto)

TERMOS DE REFERENCIA

I. Descrigao da Organizagao

Gorongosa Restoration Project (GRP) co-gere o Parque Nacional da Gorongosa (PNG) com o
Governo de Mogambique. O GRP tem um mandato duplo para fortalecer a conservaciao da
biodiversidade e ajudar o Governo a promover o desenvolvimento humano na Zona Tampao do
PNG, numa 4rea de cerca de 600.000 hectares com 200.000 pessoas divididas em 6 distritos,
nomeadamente Gorongosa, Nhamatanda, Cheringoma, Muanza, Dondo e Maringué em 16
regulados. Essas iniciativas de desenvolvimento humano catalisam o desenvolvimento econémico,
fortalecem os sistemas locais de saude e educagao e apoiam iniciativas de conservacao baseadas na

comunidade.

O Projecto Meios de Subsisténcia Sustentaveis tem como base 2 objectivos principais: (1) criar
cadeias de valor inclusivas e (2) apoiar meios de subsisténcia regenerativos que restauram e

protegem os ecossistemas e a biodiversidade. O projecto é conduzido pela comunidade e segue



trés principios simples: (i) integrar os lideres locais no processo de planeamento e nas operacoes
diarias do projecto; (i) visar os membros vulneraveis da comunidade, proporcionando ao mesmo
tempo oportunidades de crescimento e expansio para as familias que alcangam o sucesso
comercial; e (iif) coordenar com organiza¢oes comunitarias e governos locais para ajudar a fornecer

servigos criticos na gestao de recursos naturais, educagio e saude.

Neste contexto, o GRP pretende contratar (1) Gestora de Empreendedorismo Social com

experiéncia para se juntar a equipa do Desenvolvimento Humano e Meios de Subsisténcia

Sumario da posigio

Gestora de Empreendedorismo Social, implementara programa de inclusdo financeira onde
vai desenvolver uma estratégia de inclusdo financeira para o departamento de Desenvolvimento

Humano e Meios de Subsisténcia e facilitar a partilha de conhecimento entre varios programas do

GRP.

A Rede de resiliéncia comunitaria, vai coordenar a criagao e gestao de bases de dados digitais
internas das intervencoes do programa e liderar o desenvolvimento, implementagao e atualiza¢oes
do plano MEL ao longo da vida do programa, tendo em considera¢ao um ambiente complexo e

em mudanca.

Competéncias empresariais e de emprego das mulheres, vai liderar a criagdio de novas
oportunidades de negécio para mulheres vulneraveis e mulheres de baixos rendimentos no

artesanato.

II. Requisitos Gerais

— Diploma universitirio em Administracdo de Empresas, Sociologia, Agricultura
(preferencialmente mestrado em areas afins);

— Experiéncia profissional minima de 5 anos em gestao de projetos e preferencialmente com
experiéncia em inclusio financeira responsavel, formagio em literacia financeira e/ou
formacdo em competéncias de gestao empresarial e agricola;

— Experiéncia em melhores praticas em inclusio financeira, sector de microfinangas,

inovacao financeira e desempenho social;



III.

Experiéncia de trabalho com comunidades rurais e vulneraveis em Mogambique;

Habilidades demonstradas de gestdo de projetos, incluindo orgamento, atengdo aos

detalhes operacionais e de pesquisa e capacidade de gerir varios projetos com eficiéncia;
Conhecimento profundo do controlo de qualidade e das melhores praticas associadas;
Experiéncia técnica e de gestio em Mogambique ou, em alternativa, noutras zonas rurais
de Africa;

Excelentes habilidades de lideranga, comunicagao e organizagao;

Excelentes conhecimentos de informatica (processamento de texto, folhas de calculo e
bancos de dados);

Disponibilidade e capacidade para trabalhar num ambiente dinamico e em mudanga;
Disponibilidade para viajar frequentemente para o campo;

Fluéncia em Portugues e Inglés.

Responsabilidades-chave

O Gestor de Empreendedorismo Social tera as seguintes responsabilidades-chave:

Inclusao Financeira:

Realizar investigacao documental e trabalho de campo para compreender os meios de
subsisténcia dos agricultores, os seus habitos financeiros, dinamicas culturais e de género
e a sua relacdo com o sistema financeiro;

Treinar a equipa de campo para estabelecer e formar grupos de poupanga entre os
agricultores;

Projetar e implementar um programa funcional de treinamento de capacidade financeira e
de negocios;

Apoiar sessdes de cocriagao para o desenvolvimento de materiais de formacao;
Supervisionar a implementacao da estratégia que visa aumentar dramaticamente a inclusao
financeira entre os agricultores, em particular nas mulheres;

Identificar ligagdes potenciais com prestadores de servicos formais capazes de trabalhar
nestas zonas rurais, tais como institui¢oes de microfinancas e operadores de pagamentos

movelis;



— Promover e incorporar a igualdade e a diversidade como um aspecto integrante da
implementagao de uma estratégia de inclusio financeira, liderando pelo exemplo;

— Trabalhar em parceria com equipas internas e externas e partes interessadas para garantir
os melhores resultados;

— Monitorizar, analisar e avaliar o desempenho da estratégia e definir uma potencial escala
para outras cadeias de valor;

— Identificar potenciais fontes de financiamento, elaborar propostas adequadas em consulta

com colegas e supervisor.

Rede de Resiliéncia Comunitaria

— Supervisionar o desenvolvimento e gestao de programas, arquivos eletronicos e banco de
dados online num ambiente com muitos utilizadores (CommCare);

— Melhorar a aprendizagem entre pares, a partilha e aplicacao de conhecimentos, o reforco
da capacidade baseada em actividades e a utilizacdo de provas e dados em apoio a gestao
adaptativa, tanto dentro como fora do refinamento inicial;

— Envolver as partes interessadas do projecto na recolha de informagoes e ligoes resultantes
da implementacao do programa e na garantia de comunicac¢Oes de qualidade as partes
interessadas externas;

— Implementar estratégias de Monitorizag¢ao e Avaliagao para garantir o bom desempenho
das funcoes. Isto inclui coordenar a recolha, anilise e elaboracio de relatérios de dados,
bem como ajudar na preparagao e conclusao de avaliagdes e relatérios dos doadores;

— Estar totalmente familiarizado com todo o desenho da estrutura de Monitoramento e
Avaliagao (quadro légico, bloco indicativo, meios de verificagao, RASCI de M&A, etc.) e
avaliacao dos instrumentos;

— Fazer visitas frequentes ao terreno para apoiar o pessoal na implementa¢ao do sistema de
Monitorizac¢ao e Avaliagao, bem como identificar possiveis adaptacoes e melhorias;

— Garantir registos, fluxo, qualidade da informacdo quantitativa e qualitativa para
processamento eficiente dos indicadores de Monitoramento e Avalia¢ao;

— Preparar dados dentro dos prazos estabelecidos para reportar o progresso e resultados do

Projecto.



Empreendedorismo feminino e desenvolvimento de competéncias:

— Coordenar as actividades de implementac¢ao de oficinas e grupos de trabalho artesanal em
coordenagao com o desenvolvedor do produto;

— Apoiar o desenvolvedor do produto na identificagio dos produtos padrio que serdo
produzidos pelas comunidades na Zona Tampao e serdo colocados no mercado nacional
ou internacional;

— Coordenar o estudo de base ao longo da Zona Tampio, para identificar os recursos
potenciais e o tipo de oficinas que podem ser instaladas;

— Coordenar as actividades de sele¢ao das comunidades e beneficiarios para participarem das
oficinas e grupos de trabalho;

— Garantir o bom funcionamento das oficinas e produgdo com elevados padrdes de
qualidade;

— Coordenar actividades relacionadas ao mercado nacional e internacional;

— Recomendar medidas para melhorar os métodos de producio, o desempenho dos

equipamentos e a qualidade do produto.
Apoio e Supervisao a Gestao

— Realizar revisoes trimestrais dos programas com M&A e outro pessoal relevante;

— Propor e/ou tomar medidas sobre procedimentos operacionais que afectem a
implementacio e gestao do programa;

—  Garantir que todo o pessoal do programa tenha as ferramentas e mecanismos necessarios
para o desenvolvimento profissional e pessoal para melhorar as habilidades de facilitagao
que promovam o desenvolvimento e a mudanga, integrem a aprendizagem no trabalho
diario e na organizagdo, promovam a aprendizagem e o desenvolvimento organizacional
continuos e promovam abordagens baseadas em direitos para o desenvolvimento;

— Gerir o pessoal e todos os recursos atribuidos ao programa e garantir relatorios
apropriados e oportunos (relatérios narrativos e financeiros);

— Desenvolver e supervisionar o or¢amento do programa, garantir controlos financeiros e

rentabilidade.



Planeamento, Or¢gamento e Relatorios

Entrega atempada e utilizacao eficaz e eficiente do or¢amento e de outros recursos

atribuidos aos programas;

— DMonitorizagao e relatdrios mensais e trimestrais das despesas or¢amentais e dos resultados
dos programas de Inclusio Financeira;

— Apoiar os supervisores na preparagao de relatorios de situagdo dos programas necessarios
para a tomada de decisoes de gestao;

— Planear e acompanhar a implementacio e gestao das atividades do programa;

— Garantir que todo o pessoal prepare relatorios narrativos — incluindo relatérios mensais,
trimestrais, anuais e outros, conforme necessario;

— Acompanhar as questoes identificadas na monitorizagio e garantir a implementagao das

recomendacoes feitas.

Convida-se aos interessados nesta vaga a enviar CV e carta de motivacio até ao dia 5/09/2023,

através do seguinte endereco eletrénico: recruitment(@gorongosa.net

A selegao sera realizada através de avaliagao curricular e desempenho na entrevista, e apenas os

candidatos pré-selecionados serdo contactados para entrevista.


mailto:recruitment@gorongosa.net

