
 

ANÚNCIO DE VAGA 

Posição: Gestor(a) Júnior de Projecto – Projecto Piloto de Carvão Vegetal 

Subordinação Hierárquica: Gestor Sênior do Programa 

Local de Trabalho: Parque Nacional da Gorongosa 

Departamento: Agricultura (Sector de Florestas & Carbono) 

Tipo de Contrato: Prazo Incerto (dependente da duração do projecto) 

TERMOS DE REFERÊNCIA 

1. Sobre a Organização e o Programa 

O Gorongosa Restoration Project (GRP) co-gere, em parceria com o Governo de Moçambique, 

o Parque Nacional da Gorongosa (PNG). O GRP tem como missão dual reforçar a conservação 

da biodiversidade e apoiar o desenvolvimento humano sustentável nas comunidades ao redor do 

PNG, abrangendo aproximadamente 600.000 hectares e beneficiando cerca de 200.000 pessoas. 

As suas iniciativas promovem o progresso económico, fortalecem os sistemas locais de saúde e 

educação, e fomentam uma conservação baseada na comunidade. 

No quadro do Programa de Redução da Pobreza na Zona de Desenvolvimento Sustentável do 

Parque Nacional da Gorongosa, financiado pelo Governo da Noruega, será implementado um 

Projecto-Piloto de Produção Sustentável de Carvão Vegetal, que visa reduzir o desmatamento, 

melhorar os meios de subsistência locais e fortalecer a governação comunitária. 



Este projecto envolverá 2 à 4 comunidades selecionadas, introduzindo técnicas de produção 

melhoradas, formalização de associações/cooperativas de produtores e fortalecimento de 

capacidades locais através de formação, planeamento participativo e monitoria. 

2. Objectivo da Posição 

O/A Gestor(a) Júnior de Projecto será responsável por apoiar todas as fases da implementação 

do projecto piloto de carvão sustentável, desde o envolvimento comunitário até o planeamento 

operacional, facilitação de formações, coordenação de actividades técnicas e recolha de dados. 

A posição é baseada no campo, com deslocações frequentes às comunidades produtoras de carvão 

da Zona de Desenvolvimento Sustentável do PNG. 

3. Responsabilidades Principais 

• Coordenar a implementação no terreno do projecto piloto em comunidades selecionadas. 

• Apoiar a mobilização comunitária e organização dos produtores em 

associações/cooperativas. 

• Facilitar oficinas participativas de planeamento com líderes comunitários, CGRNs, 

autoridades governamentais e produtores. 

• Apoiar no mapeamento de campo, validação do uso da terra e inventários florestais. 

• Coordenar actividades técnicas como construção de fornos melhorados, protocolos de 

colheita e monitoria. 

• Ministrar formações práticas em: 

o Métodos melhorados de produção de carvão; 

o Conformidade legal e licenciamento; 

o Colheita sustentável e regeneração; 

o Planeamento de negócios e literacia financeira. 

• Apoiar no desenvolvimento de planos de gestão comunitária e sistemas de monitoria. 

• Recolher dados e elaborar relatórios periódicos. 

• Articular-se com o Sector de Gestão Comunitária de Recursos Naturais e a equipa de 

Monitoria & Avaliação para integração e supervisão. 

• Prestar apoio técnico adicional a outras actividades do Sector de Florestas & Carbono. 

4. Requisitos e Qualificações 



• Licenciatura ou Mestrado em Silvicultura, Gestão de Recursos Naturais ou áreas afins. 

• 3 a 5 anos de experiência profissional alinhada com as responsabilidades da função. 

• Experiência no trabalho com comunidades rurais em contextos participativos. 

• Conhecimentos técnicos em produção de carvão e inventário florestal serão uma 

vantagem. 

• Competências sólidas de comunicação e facilitação de formações. 

• Domínio de GPS e noções básicas de cartografia. 

• Capacidade de elaborar relatórios, manuais técnicos e materiais de formação. 

• Familiaridade com o quadro legal moçambicano em matéria florestal e de conservação. 

• Capacidade de trabalho independente em áreas rurais e remotas. 

• Boas competências de organização, planeamento operacional e gestão de prazos. 

• Carta de condução de motociclo é uma vantagem. 

• Boa condição física e psicológica para trabalho no terreno. 

• Fluência em português (inglês e sena constituem vantagem). 

5. Submissão de Candidaturas 

Os(as) interessados(as) devem enviar Curriculum Vitae actualizado, carta de motivação e cópias 

de certificados relevantes até ao dia 5 de Setembro de 2025, para: recruitment@gorongosa.net 

Assunto do Email: Candidatura – Gestor(a) Júnior de Projeto (Carvão Vegetal) 

A seleção priorizará candidatos(as) que cumpram os critérios mínimos e apresentem perfil alinhado 

com as exigências da função. 

 

ATENÇÃO! O Parque Nacional da Gorongosa anuncia vagas exclusivamente nos seus canais 

oficiais: site e redes sociais. Não cobramos qualquer valor durante o processo seletivo. Todos os 

nossos endereços de e-mail terminam em @gorongosa.net. Fique atento 
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